— Jechoisis le département de Loir-et-Cher ——

AGENT DE SERVICE DES ARCHIVES H/F

Service des archives contemporaines et foncieres/ Poste statutaire
basé a Vineuil
Rémunération indicative 26 K€ selon grade et expérience

Votre défi

Apporter aux usagers des services de qualité, en contribuant a la
préservation et a la mise a disposition des collections d’archives
contemporaines et fonciéres.

Votre role
Contribuer aux missions réglementaires des archives départementales de
Loir-et-Cher en assurant la collecte, le classement et la mise a disposition
des archives au public.

Vos activités au gquotidien

Accueil et information
+ Assurer I'accueil téléphonique et physique du service
« Gérer le secrétariat du service en alternance

Mise a disposition de documents et d’ouvrages d’archives

« Communiquer les documents au public en salle de lecture

 Contrdler les images d’archives numérisées avant leur mise sur le site Internet
» Effectuer des recherches administratives

Collecte et classement

» Réceptionner et ranger les versements d’archives en magasin

+ Manutentionner, conditionner ou reconditionner les fonds d’archives
+ Assurer le récolement dans les magasins et sur I'application dédiée
+ Réaliser des classements simples d’archives

Votre cadre de travail

« Service des archives contemporaines et foncieres : une équipe de 11
personnes au sein des Archives départementales,
77 rue Réaumur a Vineuil

«  Temps plein, 39 heures hebdomadaires (RTT)

\Vos atouts

+ Maitrise des oultils bureautiques
+ Connaissances en conservation
* Bon relationnel

+ Sens du service public

+ Capacité a travailler en équipe
+ Sens de l'organisation

* Rigueur et autonomie

* Permis B

Revélez voo talents

en rejoignant une collectivité
attractive, durable, innovante et solidaire

Candidature a déposer avant le 20/04/2024

JE POSTULE

Réponse sous 1 mois

Le Loir-et-Cher :
un territoire attractif a
moins de 2h de Paris.

majeure, terre d’histoire et
de nature ou il fait bon vivre.

A découvrir sur
loiretcher-attractivite.com

» Réaliser notre projet d’'administration
"Loir&Cher en action"
» Mettre en ceuvre notre agenda
2030 pour répondre aux enjeux
environnementaux et sociétaux
* Renforcer I'attractivité du territoire
* Encourager la solidarité entre
1 700 collaborateurs
» Accéder a la formation professionnelle
+ Offrir une évolution professionnelle
» Développer des initiatives et des projets
» Favoriser la qualité de vie au travail

Nos +

* Possibilité de participer a des projets
transversaux

» Communication interne interactive

+ Equilibre des temps de vie et de travail
(compte épargne temps, télétravail)

* Avantages sociaux : titres restaurant,
prévoyance, chéques vacances,
participation mutuelle, comité des
ceuvres sociales

= 85 meétiers dans ces secteurs : social,
technique, culturel, sportif, administratif,
management

LOIR&CHER

Notre département

Suivez-nous sur departement41 o ® @



https://jobaffinity.fr/apply/6wm639s3ue98bpmv8s
https://loiretcher-attractivite.com/
https://www.departement41.fr/

