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.     

  Concernant les aidants

  Concernant les professionnels

LES CONSTATS

  Un sentiment d’isolement des aidants

  Un besoin d’échange et de partage sur le rôle d’aidant

  Des aidants fragilisés

  Un sentiment de culpabilité fréquent chez les aidants

  Un panel d’outils à disposition des aidants pas toujours connu

LES CONSTATS

  Des diffi  cultés de recrutement de certains professionnels qualifi és (médecins 
coordonnateurs, infi rmiers, aides-soignants, etc.)

  Des diffi  cultés pour trouver du personnel motivé et formé aux nouveaux 
besoins liés au vieillissement ou propres à certains handicaps spécifi ques qui 
nécessitent l’adaptation des compétences

  Des professions parfois isolées et cloisonnées

  Des conditions de travail qui se complexifi ent et qui se précarisent

  Une démotivation de certains professionnels

  Des accueillants familiaux isolés et peu reconnus comme professionnels

  Des locaux à adapter nécessitant un accompagnement dans la conduite de 
projet des opérations de travaux en établissements d’hébergement pour 
personnes âgées dépendantes (EHPAD)

LES ENJEUX

  Apporter des solutions d’accompagnement dans le parcours des aidants

  Off rir des solutions de répit aux aidants pour assurer une prise en charge 
complète de l’aidé et de l’aidant

LES ENJEUX

  Apporter des solutions d’accompagnement dans le parcours des professionnels

   Rendre attractifs les métiers du secteur gérontologique et du handicap et 
renouveler la motivation des professionnels

   Soutenir les nouvelles professions ou les professions isolées/autonomes du 
type accueil familial

  Anticiper les besoins de prise en charge à venir sur le territoire et leurs impacts 
sur le patrimoine des établissements sociaux et médico-sociaux (ESMS)


