
Dans un souci d'inclusion et d'égalité des chances, le département communique sur le temps partiel ouvert à tous, encourage l a diversification des viviers de talents afin de lutter contre les stéréotypes de genre, sensibilise sur l'impact des congés familiaux sur 
le déroulement des carrières afin que chacun puisse prendre des décisions éclairées concernant sa vie professionnelle et pers onnelle.

Par ailleurs, le télétravail se révèle être un atout précieux pour favoriser l'équilibre entre vie professionnelle et vie per sonnelle. En facilitant cette pratique, le département contribue à un meilleur aménagement des temps de vie.

Enfin, il est important d'encourager la formation continue et d'accompagner les reconversions professionnelles. Cela permet à chacun de s'épanouir dans son parcours, tout en renforçant la diversité au sein de nos équipes.


